Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za Virkom d.o.o.

za razdoblje od 2025. do 2027.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Virkom d.o.o.

OIB: 55802054231

ADRESA: Kralja Petra KreSimira IV 30, 33000 Virovitica

OSNIVACI: Grad Virovitica, Opéine Gradina, Luka¢, Suhopolje i Spisi¢ Bukovica
PRAVNI STATUS: drustvo s ogranicenom odgovornoscu

DJELATNOST: vodoopskrba, odvodnja i procis¢avanje otpadnih voda

ODGOVORNA OSOBA: predsjednik Uprave, Damir Marenié, dipl.ing.geol.



CIU 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija
procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smijernica Aktivnosti anm_mwm Pokazatelj provedbe MMMM@M Nositelj i sunositelj provedbe
1.1.1. Drustvo je duZno sastavljati svoja financijska izvjes¢a u | 1. lzrada financijskih Do 30.04. Virkom d.o.o. izraduje svoje Nisu potrebna
skladu sa standardima financijskog izvjeScivanja, | izvjeStaja u skladu sa tekuce godine | financijske izvjeStaje u skladu sa | dodatna Sluzba za
posebnim propisima, Zakonu o racunovodstvu te | svim relevantnim za Zakonom o racunovodstvu, HSFI i financijska racunovodstvo
Zakonom o trgovackim drustvima vodeéi pri tome | propisimai prethodnu medunarodnim sredstva.
racuna o suvremenim Medunarodnim tendencijama u | standardima. godinu ako raCunovodstvenim standardima. Voditelj ratunovodstva,
financijskom izvjeséivanju kao i o zahtjevima trzista. 2. Javna objava zakonom Godisnji izvjeStaji o stanju drustva, Sladana Skupnjak
Financijska izvjesca DruStva su duZna objavljivati i na | financijskih izvjestaja nije ukljudujuéi i izvjestaje , dipl.oec.,
svojim internetskim stranicama. na mreznim drugacije Neovisnih revizora, objavljuju se 033725 820
stranicama drustva. propisano. na mreznim stranicama Virkoma. racunovodstvo@virkom.hr
Kontinuirano
1.1.2. Vlasnicka struktura - u€initi javno dostupnim potpuni | 3. Javna objava upravljacke Virkom d.o.o. je drustvo s ograni¢enom | Nisu potrebna Ured uprave,
popis ¢lanova drustva. strukture i objava svake promjene odgovornoscu Ciji su Clanovi i osnivaci | dodatna SluZba pravnih, kadrovskih i
najkasnije pet radnih dana nakon Grad Virovitica, Opcine Gradina, Luka¢, | financijska opcih poslova,
nastale promjene. Suhopolje i Spigi¢ Bukovica. Podaci o | sredstva. BlaZenka Spoljari¢, dipl.iur.
Kontinuirano osnivaCima  vidljivi su u javno Voditelj pravnih, kadrovskih
dostupnom sudskom registru i opéih poslova
Ministarstva pravosuda i javno objavljen 033725 802
na mreznim stranicama drustva. pravnasluzba@virkom.hr
1.1.3. Uspostavljanje i/ili jaanje financijskog upravljanja i | 4. Uspostavljanje sustava Kontrolni mehanizmi uspostavljeni su | Nisu potrebna Sluzba za
sustava unutarnjih kontrola na nacin kako je uredeno | unutarnjih kontrola kroz  redovite  godisnje revizije | dodatna racunovodstvo
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u poslovanja i poslovnih procesa u okviru | financijska
javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. | 5. Uspostavljanje funkcije sustava unutarnje revizije, j sredstva. Sluzba pravnih, kadrovskih i
Treba osigurati stalnu primjenu svih  predvidenih | pracenja uskladenosti poslovanja Kontinuirano financijskog  poslovanja od strane op¢ih poslova
kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati kontrolu neovisnih  vanjskih  revizora, te
i nadzor nad poslovnom djelatnoséu i poslovnim Pravilnikom o racunovodstvu Virkoma
upravljanjem, u svrhu sprjeCavanja  korupcije, d.o.o. Sluzbenik za informiranje
ukljuCujuéi jacanje kontrolnih mehanizama, vezano uz Dodatni kontrolni mehanizam BlaZenka Spoljari¢, dipl.iur.
procjenu, prepoznavanje te ublazavanje rizika. uspostavljen je kroz sustav upravljanja Voditelj pravnih, kadrovskih
kvalitetom prema ISO normama, koji se i opcih poslova
redovito periodicki recertificiraju. 033725 802
pravnasluzba@virkom.hr
1.1.4. Uspostavljanje i/ili jacanje unutarnje revizije na takav Drustvo nije obvezno  uspostaviti

nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru i Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom sektoru. Treba osigurati
integritet revizijskih procesa, od revizora i racunovoda
traZiti da djeluju konzistentno i u skladu s pravilima

unutarnju reviziju sukladno
Pravilniku o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru (€. 3. Pravilnika tocka g.)




revizijskog djelovanja u slucaju sumnje o postojanju
prijevare i korupcije

1.1.5. Uspostavljanje i/ili jacanje tzv. revizorskih odbora koji Drustvo nije obvezno uspostavi
prate postupak financijskog izvjes¢ivanja, prate unutarnju reviziju sukladno
djelotvornost sustava unutarnjih kontrola, upravljanje Pravilniku o unutarnjoj reviziji u
rizicima, unutarnju reviziju te prate obavljanje zakonske javnom sektoru (¢l. 3. Pravilnika tocka g.)
revizije godisnjih financijskih izvjestaja.
1.1.6. Implementacija  samoprocjene procesa rada i | 6. lzrada i ispunjavanje upitnika | 31.oZujka Izrada i ispunjavanje lzjave o | Nisu potrebna
organizacije u svrhu unapredenja funkcioniranja sustava | o fiskalnoj odgovornosti za tekuce godine | fiskalnoj odgovornosti u zakonom | dodatna Ured uprave
unutarnjih kontrola. Kao obrazac moZe posluziti Upitnik | trgovacka drustva i druge | za propisanom roku. financijska Direktor
o fiskalnoj odgovornosti za trgovacka drusStva i druge | pravne osobe. prethodnu sredstva Damir Mareni¢,
pravne osobe utvrdene u registru trgovackih drustava i godinu dipl.ing.geol.,
drugih pravnih osoba obveznika davanja lzjave o virkom@virkom.hr
fiskalnoj odgovornosti (Prilog 2.b), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj Kontinuirano Sluzba za
odgovornosti i izvjeStaju o primjeni fiskalnih pravila. racunovodstvo
Sluzba pravnih, kadrovskih i
op¢ih poslova
1.1.7. Postojanje obveze izrade godisnjih planova rada za sve | 7. lzrada godiSnjeg plana rada | Kraj prosinca | Godidnji plan rada sustava unutarnjih | Nisu potrebna Sluzba za
strukture odredene smjernicama 1.1.3, 1.1.4., 1.1.5, | sustava unutarnjih kontrola svake godine | kontrola dodatna racunovodstvo,
2.1.2i2.25. 8. lIzrada godisnjeg plana rada | za  sljedecu | Godi3nji plan rada Povjerenstva za etiku. | financijska
Ocekivani rok za izvrSenje je kraj prosinca svake godine | Povjerenstva za etiku godinu sredstva Povjerenik za etiku

za sljedecu godinu.

9. lzrada godidnjeg plana rada
Sluzbenika za informiranje

lzvrseno

Godisnji plan rada SluZbenika za

informiranje.

BlaZenka Spoljari¢, dipl.iur.

Sluzbenik za informiranje




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj Smijernica Aktivnosti _uﬂoam_mum Pokazatelj provedbe MMH”_M zom_w_w ,_\Muwmm_ﬁm:
1.2.1. Trgovacka drustva u vecinskom viasnistvu JLP(R)S | 10.Uskladenje Ugovora o | lzvrSeno Virkom d.o.o. provodi postupke izbora | Nisu potrebna
imaju slobodu samostalno izabrati svoje unutarnje osnivanju drustva s ogranicenom i/ili imenovanja ¢lanova uprave i ¢lanova | dodatna
organizacijsko  ustrojstvo korporativnog upravljanja, s | odgovornoscu. nadzornih odbora sukladno Odluci o | financijska Ured uprave
tim da, osim glavne skupstine i uprave, mogu Uskladivanje i redovito pracenje kriteriima za imenovanje direktora | sredstva
imati nadzorni odbor. Trgovacko druStvo moZe | propisa koji se odnose na izbor i trgovackih drustava Virkoma d.o.o., od Sluzba pravnih, kadrovskih i
statutom odrediti da umjesto uprave i nadzornog | imenovanje C¢lanova uprave i 08.11.2016.g., i Odluci o kriterijima za opdéih poslova
odbora ima upravni odbor. Drustva kapitala ¢lanova nadzornog imenovanje ¢lanova nadzornog odbora,
mogu umjesto uprave ustrojiti upravne odbore | odbora. od 08.11.2016.g.
sastavljene odizvrsnih i neizvrsnih direktora, kao Postoji izraden Drustveni ugovor.
jedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru
poslovanje trgovackog drustva.
1.2.2. Izbor imenovanje Clanova nadzornog odbora i | 1l.Jasno definirana pravila i | Kontinuirano Virkom d.o.o. provodi postupke izbora | Nisu potrebna

neizvrsnih direktora. S obzirom na to da ¢lanovi

nadzornog odbora i neizvr$ni direktori  koji su
¢lanovi upravnog odbora drustva trebaju udovoljavati
odgovaraju¢im  standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati visoke moralne

standarde i biti u mogucénosti odvojiti potrebno
vrijeme za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog
odbora, sve kandidature za C¢lanove nadzornog ili
upravnog odbora koji se biraju na skupstini
trebaju biti javno objavliene na internetskim
stranicama drustva,najkasnije s danom objave oglasa za
sazivanje glavne skupstine na kojoj se biraju i
potkrijepljene njihovim Zivotopisom i dostatnim
podacima za dono$enje pravilne odluke o izboru.

kriterije za izbor i imenovanje
¢lanova NO, Zivotopis, strucna
sprema, lzjava o okolnostima iz
kojih moZe proizlaziti potencijalni
sukob interesa

lzvrSeno

i/ili imenovanja ¢lanova uprave i élanova
nadzornih odbora sukladno Odluci o
kriterijima za imenovanje direktora
trgovackih drustava Virkoma d.o.o., od
08.11.2016.g., i Odluci o kriterijima za
imenovanje Clanova nadzornog odbora,
0d 08.11.2016.g.

dodatna
financijska
sredstva

Ured uprave

Sluzba pravnih, kadrovskih i
opcih poslova




Mijera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjeCavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smijernica Aktivnosti Eoww_mcm Pokazatelj provedbe MMHUM zom_w_ﬂv ,_\MM__WMm;m__
1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora 12. Odredbe o sukobu interesa | Kontinuirano Nisu potrebna Ured uprave
¢lanova Nadzornog odbora Potpisane lzjave c¢lanova Nadzornog | dodatna
sadrzane u lIzjavi o nepostojanju odbora Virkoma d.o.o. financijska SluZzba pravnih, kadrovskih i
sukoba interesa sredstva. opcih poslova
1.3.2. | Sukob interesa ¢lanova uprave 13. Odredbe o sukobu interesa | Kontinuirano Potpisane lzjave <¢lanova Uprave | Nisu potrebna Ured uprave
¢lanova Uprave drustva sadrzane Virkoma d.o.o. dodatna
u lzjavi o nepostojanju sukoba financijska Sluzba pravnih, kadrovskih i
interesa sredstva. opcih poslova
1.3.3. | Definirati i objaviti u formi vodi¢a (ili smjernica) ili | 14. Primjena Eti¢kog kodeksa Kontinuirano Virkom d.o.o. je donio Eticki kodeks, | Nisu potrebna Ured uprave
ugra u Pravilnike o unutarnjem redu, specificne odredbe kojeg su duZni primjenjivati svi dodatna
vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i osiguranje zaposlenici Virkoma d.o.o., a kojima se | financijska Sluzba pravnih, kadrovskih i
profesionalnog ponaSanja u vezi sa: darovima i ureduju pravila o moralnom ponasanju | sredstva. opcih poslova
naknadama od poslovnih partnera i poslovnim radnika, pravila o sprje€avanju sukoba
partnerima; upravljanjem sredstvima organizacije; interesa, dodatnom radu i zabrani
povjerljivoséu i nepristranos$¢u; mogucnoséu obavljanja natjecanja s Virkomom d.o.0., zabrani
dodatnog posla (izvan radnog vremena); razdvajanjem bilo kakvog oblika mita i korupcije,
privatnih i poslovnih interesa i si., a koja pravila bi se transparentnosti u poslovanju,
odnosila na osobe koje nisu duZnosnici prema Zakonu o savjesnom i odgovornom rukovanju
sprjecavanju sukoba interesa. imovinom drustva itd.
1.3.4. | Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o povjerljivosti i | 15. Odluka o obvezi potpisivanja Virkom d.o.0. je donio Pravilnik Nisu potrebna Ured uprave

nepristranosti za zaposlenike zaposlene na radnim
mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja dokumenata kojima
se ostvaruju odredena prava, itd.). lIzjava kojom
zaposlenici pod materijalnom i kaznenom odgovorno3céu
potvrduju da su u prethodnoj godini svoje poslove
obavljali u skladu s vazeéim pravnim propisima te da ée u
tekucoj godini postupati u skladu s njima, potpisuje se
pocetkom svake godine, a najkasnije do 31. sijenja.
Takoder je potrebno navesti tko je odgovoran za
provjeru vjerodostojnosti izjave te postoje li okolnosti
koje utjeCu na nepristranost i kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je donesena u okolnosti u kojima
nije osigurana nepristranost.

izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za
sudionike postupka
javne nabave

16. AZuriranje popisa
radnih mjesta

Kontinuirano

o radu kojeg su duzni primjenjivati svi
zaposlenici Virkoma d.o.o., a

kojim se ureduju i njihove obveze u
pogledu ¢uvanja tajnosti i povjerljivosti
podataka.

Prilikom stupanja u radni odnos, svaki
zaposlenik potpisuje ugovor o radu,
kojim se predvida primjena Pravilnika o
radu i drugih internih akata drustva na
predmetnog radnika.

Izjava o povjerljivosti i nepristranosti
potpisuje se prilkom provodenja
postupaka javne nabave.

dodatna

sredstva.

Sluzba pravnih, kadrovskih i
opcih poslova




Mijera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u vecinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnosti Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositel sunositel]
provedbe sredstva provedbe
1.4.1. | Polugodisnje i godisnje objavljivati u 17. AZuriranje podataka o Kontinuirano Objava podataka o Nisu potrebna Ured Uprave
otvorenom obliku (najmanje u excel tablici, a moguce i | sponzorstvima i donacijama te dodijeljenim donacijama i dodatna
drugim otvorenim formatima) podatke o sponzorstvima, | objava na mreznim stranicama sponzorstvima na mreznim financijska Sluzba pravnih, kadrovskih i
stranicama Virkoma d.o.o. sredstva. opcih poslova

donacijama ili drugim bespovratnim sredstvima (u novcu
ili dobrima i uslugama), koji sadrze sljedece informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije

(ime i prezime/naziv pravne osobe, adresa/sjediste, OIB
za pravne osobe), datum dodjele sponzorstva ili donacije,
precizirani  iznos sponzorstva i donacije, opis
sponzorstva donacije, a koje su dodijelila fizickim i
pravnim osobama (uzimajuéi u obzir nacela otvorenih
podataka).




CIU 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

MJERA:2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj Smijernica Aktivnosti Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositel] Tsunositel)
sredstva provedbe
2.1.1. | Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti ,eticki | 18. Dono3enje ili prema potrebi | Kontinuirano Virkom d.o.0. je donio je Eticki kodeks | Nisu potrebna Sluzba pravnih, kadrovskih i
kodeks izmjene i dopune Etickog odredbe kojeg su duZni primjenjivati | dodatna opcih poslova
kojim se utvrduju vrste i postupak provedbe disciplinskih | kodeksa svi zaposlenici Virkoma d.c.o. , a | financijska
mjera koje se mogu poduzeti kad postoji krsenje politike, kojima se ureduju pravila o moralnom | sredstva
procedure ili pravila etickoga ponasanja, a radi podizanja ponasanju radnika, pravila o
razine sprjecavanju sukoba interesa,
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi se dodatnom radu i zabrani natjecanja s
razvila svijest o problematici i posljedicama nepropisnog Virkomom d.o.o. zabrani bilo kakvog
ponasanja. oblika mita i korupcije,
transparentnosti u poslovanju,
savjesnom i odgovornom rukovanju
imovinom drustva itd.
2.1.2. | Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao osobu | 19. Imenovanje povjerenik za | lzvrieno Odluka Uprave o imenovanju | Nisu potrebna Sluzba pravnih, kadrovskih i
zaduZenu za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i | etiku povjerenika za etiku dodatna opcih poslova
drugih osoba u vezi s neeti¢nim i, moguce, koruptivnim financijska
ponasanjem zaposlenika, te za promoviranje eti¢kog sredstva
postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima, korisnicima usluga.
2.1.3. | Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije | 20. Ispunjavanje Upitnika o lzvrieno Virkom d.o0.0. je obveznik primjene Nisu potrebna Uprava
u svrhu unaprjedenja integriteta. Kao obrazac mogu | fiskalnoj odgovornosti koji je Zakona o fiskalnoj odgovornosti i dodatna
posluziti dostupni Upitnici za samoprocjenu sastavni dio Uredbe o Uredbe o sastavljanju i predaji financijska Sluzba za
. . .. L. ” - s izjave o fiskalnoj odgovornosti i P
integriteta, koji su sastavni dio Naputka za izradu | sastavljanju i predajiizjave o sredstva racunovodstvo te sve

godiSnjeg izvjes¢a o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (,Narodne novine", broj 3/11).

fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja
o primjeni fiskalnih
pravila.

izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila, temeljem kojih za svaku poslovnu
godinu popunjava i

osnivatu dostavlja Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti  koji obuhvada pitanja iz
podrucja planiranja, izvriavanja, javne
nabave, racunovodstva,

izvjeStavanja, transparentnosti

upravljanja imovinom i druga

pitanja, a temelijem kojih se provodi

samoprocjena rada sustava po svim
predmetnim podrucjima.

sluzbe sukladno
svojim pravima i obvezama




MJERA:2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj Smjernica Aktivnosti Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna Nositel i sunositelj
sredstva provedbe
2.2.1. | Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici | 21. Objava kalendara dogadanja Kalendar dogadanja mora  biti
potrebno je objaviti kalendar vainih dogadaja koji se | sa datumima objave vaZnih | Kontinuirano prilagoden pravnom statusu Virkoma | Nisu potrebna Ured uprave
oéekuju u narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni | dokumenata i ocekivanih vaznijih d.o.o.,  objavljen na mreznim | dodatna
datum objave financijskih izvjestaja, datum odrzavanja | dogadaja u narednoj poslovnoj stranicama Virkoma d.o.o sredstva Sluzba pravnih, kadrovskih i
glavne skupstine drustva, datum isplate godini. opcih poslova
dividende i si.).
2.2.2. | Potrebno je definirati i na mreZnoj stranici druStva | 22. Objava misije i vizije drustva Na mreznim stranicama bit ¢e | Nisu potrebna
objaviti: viziju i misiju; opée i posebne ciljeve; osnovne | 23. Definiranje opcih i posebnih objavljen Profil tvrtke u kojem su | dodatna
organizacijske vrijednosti i osnovne principe u pogledu | ciljeva definirane misija i vizija drustva. sredstva
odnosa sa treéim stranama (korisnici usluga, dobavljaci, | 24. Definiranje odnosa prema Ured uprave
drzava i drugi partneri). trec¢im stranama Virkom d.o.o. svake godine utvrduje
Kontinuirano Plan poslovanja za naredne 4 godine.
Kroz Eticki kodeks definiran je odnos
prema korisnicima usluga Virkoma
d.o.0. idrugim poslovnim subjektima.
2.2.3. | Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne | 25.Objava informacija o Kontinuirano Sve objave provedene sukladno | Nisu potrebna
nabave sukladno vaze¢im propisima. U sluc¢aju nabave | postupcima javne nabave. vazec¢im propisima dodatna
robe iznad 20.000,00 kuna, te radova iznad 100.000,00 sredstva
kuna narucitelji i ponuditelji trebaju potpisati ,izjava o
integritetu” kojom svi ponuditelji i narucitelji pisano
jamce korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili Sluzba pravnih, kadrovskih i
obecavanje neke neprilicne prednosti koja moze utjecati opcih poslova
na djelovanje nekog zaposlenika) te izrazavaju suglasnost
s provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih stru¢njaka i prihvadanjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krSe pravila. Takoder, opci uvjeti | 26. Izjava o integritetu Kontinuirano
nabave trebaju sadrzavati klauzulu ,integritet” koji ce se
primjenjivati na sve javne nabave. Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice podrazumijevaju kontinuirano
izvrSavanje.
2.2.4. | Proaktivno objavljivati informacije, kako je uredeno | 27. Objava propisa koji se | Kontinuirano Relevantni propisi objavljuju se na | Nisu potrebna Uprava,

Zakonom o pravu na pristup informacijama i podrednim
aktima. Trgovacka drustva u vecdinskom vlasnistvu
JLP(R)S, kao tijela javne vlasti, duzna su sukladno ¢lanku
10. Zakona o pravu na pristup informacijama na svojim
internetskim stranicama na lako pretraZiv nacdin i u
strojno Citljivom obliku objavljivati podatke i informacije.

primjenjuju na poslovanje
Virkoma d.o.o.

28.0bjava informacija o radu,
aktivnostima, organizaciji itd.

29. Objava informacija o
financijskom poslovanju drustva

Kontinuirano

Kontinuirano

mreznim  stranicama i redovito

azuriraju

Na mreznim stranicama objavljuju se i
redovito aZuriraju podaci o drustvu,
upravljackoj strukturi, aktivnostima,

dodatna
sredstva

-sve sluzbe sukladno
svojim pravima i
obvezama




30.0bjava informacija o
planovima i strategijama.

31.0bjava informacija o
postupcima javne nabave

32. Objava
zaposljavanje

natjecaja  za

33.0bjava informacija o nacinu
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

34. Objava informacija o
uslugama koje pruza Virkom
d.o.o. i cijenama

35. Objava ostalih informacija
o radu, vijesti, priopéenja za
javnost itd.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontakti svih relevantnih sluzbi itd.

Na mreinim stranicama  Virkoma
d.o.o. objavljuju se godisnji izvjestaji o
stanju drustva, ukljuCujuci i izvjesca
neovisnih revizora, podaci o prihodima
i rashodima te dobiti drustva.

Virkom d.0.0. na mreznim

stranicama objavljuje Plan

poslovanja za idude Cetiri godine.
Vidjeti pod to¢. 2.2.3.

Novi radnici zaposljavaju se

iskljuc¢ivo putem javih natjecaja koji se
obvezno objavljuju na mreznim
stranicama Virkoma d.o.0., te na
sluzbenom portalu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje sukladno Zakonu o
vodnim uslugama.

Na mreznim stranicama Virkoma
d.o.o. objavljeni su kontakti sluzbenika
za informiranje, obrasci zahtjeva za
pristup informacijama, za dopunu ili
ispravak informacije te za ponovnu
uporabu informacije

Na mreznim stranicama

Virkoma d.o.o0. objavljuju se i
redovito azuriraju sve

relevantne informacije o

uslugama koje pruza , ukljuCujuc
cjenik usluga.

Na mreznim stranicama

redovito se objavljuju informacije
vijesti o aktivnostima drustva,
informacije za  korisnike  usluga
Virkoma d.o.0., informacije o
financijskom poslovanju i sl.

2.2.5.

Trgovacka drustva koja imaju status javnog isporucitelja
vodne usluge temeljem ¢l. 28. Zakon o vodnim uslugama
imaju obvezu raspisivanja javnog natjecaja kod
zaposljavanja novih radnika. Prilikom raspisivanja
natjecaja isti se treba objaviti na stranicama Zavoda za
zaposljavanje sa minimalnim rokom objave od osam

36. Objava javnog natjecaja
prilikom  zaposljavanja  novih
radnika na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i na sluzbenim
stranicama Virkoma d.o.o0.

Na sluzbenim stranicama

Kontinuirano

Virkom d.o.o. je temeljem Zakona o
vodnim uslugama obveznik
raspisivanja javnog natjecaja prilikom
zaposljavanja.

Redovito se prilikom zaposljavanja
raspisuje javni natjecaj i javno

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Ured uprave

Sluzba pravnih, kadrovskih i
opcih poslova




dana. Istovremeno javni natjecaj mora biti objavljen i na
sluzbenim stranicama javnog isporucitelja vodnih usluga.

objavljuju se i informacije o
kandidatima koji se zaposljavaju
temeljem provedenog javnog
natjecaja.

objavljuje na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i na sluzbenim
stranicama  Virkoma d.o.o. Na
sluzbenim stranicama objavljuju se i
informacije o kandidatima koji se
zaposljavaju temeljem provedenog

javnog natjecaja.

2.2.6.

Potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje, kao
osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama, obavljanje poslova

rijesavanja pojedinacnih zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija.

37. Imenovanje sluzbenika za
informiranje

38. Rjesavanje zahtjeva za
pristup informacijama

Kontinuirano

Odluka  Uprave o
sluzbenika za informiranje

imenovanju

Godisnji izvjestaj o provedbi Zakona o
pravu na pristup informacijama,
objavljen na sluzbenim stranicama
Virkoma d.o.o.

Sluzbenik za informiranje




MJERA:2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj

Smijernica

Aktivnosti

Rok provedbe

Pokazatelj provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.3.1.

Potrebno je stvoriti ucinkovit sustav prijavljivanja
nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti
prijavljene. Isto podrazumijeva uskladivanje organizacije i
poslovanja, odnosno donosenje internih akata u svrhu
uspostavljanja unutarnjih kanala za prijavljivanje
nepravilnosti  sukladno predvidenim zakonskim
obvezama prema Zakonu o zastiti prijavitelja (Narodne
novine, br. 17/19) nepravilnosti kojom omoguduje
zaposlenicima te drugim osobama koje su radno
povezane s poslodavcem da prijave nepravilnost
sumnju na korupciju, bez straha da zbog istog budu
stavljene u nepovoljniji polozaj. U tu svrhu treba
uspostaviti i na mreznoj stranici drustva

objaviti e-mail adresu, te imenovati povjerljivu osobu za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti koja ce biti
zaduZena za zaprimanje prijava nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s prijavljivanjem nepravilnosti. Osim
obveze da, sukladno ¢l. 3 t. 4. svaki poslodavac koji
zaposljava najmanje 50 osoba uspostavi unutarnje
prijavljivanje, ovom smjernicom se potice poslodavce da
sustav unutarnjeg prijavljivanja uspostave i kad im to nije
zakonska obveza. Posebno treba zastiti prava prijavitelja
nepravilnosti tj. ,zvizdaca", ukljucujuci zastitu njihovog
identiteta i povjerljivosti prijava.

Drustvo nije obvezno uspostaviti
sustav  prijavijivanja  nepravilnosti
sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja
(Narodne novine, br. 17/19) &l. 3.
totka 4. propisuje da je unutarnje
prijavljivanje  nepravilnosti  duZan
uspostaviti  svaki poslodavac  koji
zapoSljava minimalno 50 osoba.
Virkom trenutno ima zaposleno 45
osoba.




MJERA:2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnosti Rok provedbe Pokazatelj provedbe Ratreling Nositel] sunasisel]
sredstva provedbe
2.4.1. | Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati | 39. Testiranje razine znanja | 31.12.2025. Provedeno testiranje. Nisu potrebna Sluzba pravnih, kadrovskih i
razinu znanja zaposlenika na podrucjima identificiranih | zaposlenika te procjena mogucih dodatna opcih poslova
slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, | slabosti U pripremi financijska
kako bi bilo moguce sustav dalje razvijati i poboljsavati, sredstva Informaticka sluzba
kao i povecati razinu znanja zaposlenika. Boris Keléec, dipl.inf.
informatika@virkom.hr
2.4.2. | Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika | 40. Provodenje edukacije | 31.12.2025. Nisu potrebna Sluzba pravnih, kadrovskih i
kako bi se izgradila eticka kompetentnost. Potrebno je | zaposlenika Procedura za postupak provedbe dodatna opcih poslova
osobe dodatno educirati iz podrucja etike, pristupa U pripremi edukacija u Virkom d.o.o. financijska
informacijama, financijskog upravljanja, unutarnjeg sredstva
nadzora i kontrole, javne nabave, te zastite
ostecenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju
korupciju.
Aktivnosti koje proizlaze iz smjernice podrazumijevaju
kontinuirano izvravanje.
2.4.3. | Dono3enje planova edukacije 41. Donosenje godisnjeg plana 31.12.2025. Plan edukacija za svaku godinu, koji se | Nisu potrebna Sluzba pravnih, kadrovskih i
obrazovanja izraduje  sukladno Proceduri za | dodatna opcih poslova
U pripremi postupak provedbe edukacija u | financijska
Virkomu d.o.o. sredstva

Ukupan broj planiranih aktivnosti: 41
Opazanja:

Potpisala Odgovorng/osoba - direktor

/.

l. _}m geol.

U Virovitici, 14.01.2025.




